
    
 

 

 
แนวทางการเสนอโครงร่างวิจยัต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั มฉก.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ผูว้จิยักรอกแบบฟอรม์การเสนอโครงร่างวจิยั 

ต่อคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั 

ประธานและเลขานุการ 

จ าแนกประเภทของโครงรา่งวจิยั 

Exemption Review Full Board Review 

 ทบทวนโดยประธานและ

เลขานุการ หรอื กรรมการ

ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 หากเหน็สมควร ใหอ้อก

เอกสารรบัรอง COE 

ภายใน 2 สปัดาห ์ 

 แจง้ต่อทีป่ระชุมทราบใน

ครัง้ต่อไป 

 

 ทบทวนขัน้ตน้โดยเลขานุการ  

 หากเหน็สมควร ใหบ้รรจุเป็น

วาระในการประชุมในครัง้ต่อไป 

 การประชุมเพื่อพจิารณาโครง

ร่างวจิยั 

 สง่ความเหน็ของทีป่ระชมุต่อ

ผูว้จิยั ภายใน 2 สปัดาห ์หลงั

การประชุม ซึง่ผูว้จิยัจะตอ้งสง่

ขอ้มลูเพิม่เตมิภายในระยะเวลา

ก าหนด 2 เดอืน หลงัไดร้บั

ความเหน็จากทีป่ระชมุ หากมี

ความเหน็และผูว้จิยัไดป้รบัแก้

ไขเรยีบรอ้ยแลว้  

 ออกเอกสารรบัรอง COA 

ภายใน 2 สปัดาห ์หลงัจาก

ไดร้บัขอ้มลูเพิม่เตมิ 

Expedited review 

 ทบทวนโดยประธาน 

เลขานุการ และกรรมการที่

ไดร้บัมอบหมายว่า โครง

ร่างวจิยัเขา้ขา่ยแบบ 

Exemption หรอื Full 

Board Review 



    
 

 

ขัน้ตอนในการเสนอโครงร่างวิจยัเพ่ือพิจารณาจริยธรรมการวิจยั  

 

1. การจดัเตรียมเอกสารเพ่ือเสนอขอจริยธรรมการวิจยั 

ผูว้จิยัจะตอ้งจดัเตรยีมเอกสาร ประกอบดว้ย  

1.1 แบบฟอรม์เสนอโครงร่างวจิยัต่อคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั มฉก. 

1.2 โครงรา่งวจิยั และเครือ่งมอืวจิยั (ถา้ม)ี 

1.3 ค าชีแ้จงส าหรบักลุ่มตวัอยา่งหรอืผูม้สี่วนรว่มในการวจิยั (ถา้ม)ี  

1.4 แบบใหค้วามยนิยอมจากกลุ่มตวัอยา่งหรอืผูม้สี่วนร่วมในการวจิยั (ถา้ม)ี 

โดยผูว้จิยัน าเอกสารทัง้หมดมาเรยีงล าดบัตามขอ้ 1.1 ถงึ 1.4 และรวมเป็นไฟลเ์ดยีวกนั ในรปูแบบ 
Microsoft Word หรอื pdf แลว้พมิพเ์อกสาร 1 ชุด พรอ้มบนัทกึลง ซดี ี1 แผ่น  

ในกรณีที่ผู้วจิยัเป็นอาจารย ์จะต้องส่งเอกสารและซดี ีผ่านความเหน็ชอบด้านวชิาการของคณะวิชา 
และลงนามโดยคณบด ีเสนอต่อคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั ณ บณัฑติวทิยาลยั 

ในกรณีทีผู่้วจิยัเป็นนักศกึษา จะต้องส่งเอกสารและซดี ีผ่านความเหน็ชอบและลงนามโดยอาจารยท์ี่
ปรกึษา เสนอต่อคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั ณ บณัฑติวทิยาลยั 

 
2. การด าเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั มฉก.  

โดย ประธานและเลขานุการจะจ าแนกประเภทของโครงรา่งวจิยัว่า เขา้ขา่ยประเภทใดประเภทหนึ่งใน 

3 ประเภท อนัไดแ้ก่ Exemption Review หรอื Expedited review หรอื Full Board Review 

  2.1 Exemption Review (การพจิารณาแบบเร่งด่วน) คอื การทบทวนโครงร่างวจิยัทีม่คีวาม

เสีย่งทางดา้นจรยิธรรมการวจิยัในระดบัต ่า โดยประธานและเลขานุการ หรอื กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมาย หาก

พิจารณาเอกสารทัง้หมดแล้ว เห็นสมควร ทางคณะกรรมการฯ จะออกเอกสารรบัรอง Certificate of 

Exemption (COE) ภายใน 2 สปัดาห์ หลงัจากได้รบัเรื่อง และจะน าไปแจ้งต่อที่ประชุมทราบของคณะ

กรรมการฯ ในการประชุมครัง้ถดัไป 

  2.2 Full Board Review คอื การทบทวนโดยทีป่ระชุมของคณะกรรมการฯ ซึง่จะเริม่ต้นดว้ย

การทบทวนขัน้ต้นโดยเลขานุการ หากเหน็สมควร จะบรรจุเป็นวาระในการประชุมในครัง้ต่อไป เมื่อทีป่ระชุม

ไดพ้จิารณาโครงรา่งวจิยัแลว้ จะใหก้ารรบัรอง หรอื มคีวามเหน็เพิม่เตมิ หรอื ไม่รบัรองโครงร่างวจิยั อย่างใด

อยา่งหนึ่ง และจะส่งมตแิละ/หรอืความเหน็ของทีป่ระชุมต่อผูว้จิยั ภายใน 2 สปัดาห ์หลงัการประชุม 

 หากที่ประชุมมมีติให้ผู้วจิยัส่งข้อมูลเพิม่เติม ทางผู้วจิยัจะต้องด าเนินการและส่งข้อมูลนัน้ต่อคณะ

กรรมการฯ ภายในระยะเวลาก าหนด 2 เดอืน หลงัไดร้บัความเหน็จากทีป่ระชุมแลว้  

 เมื่อได้รบัข้อมูลเพิ่มเติมครบถ้วน คณะกรรมการฯ จะให้การรบัรอง และจะออกเอกสารรบัรอง 

Certificate of Approval (COA) ภายใน 2 สปัดาห ์หลงัจากไดร้บัขอ้มลูเพิม่เตมิจากผูว้จิยั 

  2.3 Expedited review คอื การทบทวนโครงร่างวจิยัที่ไม่แน่ใจว่าเขา้ข่าย Exemption 

Review หรอื Full Board Review โดยประธาน เลขานุการ และกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมาย รวมเป็น 3 คน 



    
 

จะพจิารณาร่วมกนัว่า โครงร่างวจิยั สมควรจดัเป็น แบบประเภทใด และด าเนินการตามประเภทของโครงร่าง

วจิยัในขอ้ 2.1 หรอื 2.2 ต่อไป 

 ในการส่งเอกสารรบัรองทัง้ COE หรอื COA ไปยงัผูว้จิยั หากผูว้จิยัเป็นอาจารย ์ทางคณะกรรมการฯ 
จะส่งเอกสารรบัรองผ่านคณบดไีปยงัผู้วจิยั ส่วนในกรณีที่ผู้วิจยัเป็นนักศึกษา ทางคณะกรรมการฯ จะส่ง
เอกสารรบัรองทัง้ COE หรอื COA ผ่านอาจารยท์ีป่รกึษาไปยงัผูว้จิยั  

 
3. โครงร่างวิจยัท่ีเข้าข่ายการพิจารณาแบบ Exemption มีลกัษณะ ดงัน้ี 

 3.1 เป็นงานวจิยัทีด่ าเนินการโดยวธิกีารส ารวจ สมัภาษณ์ หรอื สงัเกตพฤตกิรรมภายในชุมชน และ
เกบ็ขอ้มลูทีไ่มส่ามารถเชื่อมโยงถงึผูเ้ขา้รว่มการวจิยัเป็นรายบุคคล โดยจะรายงานผลเป็นขอ้มลูโดย
ภาพรวม และจะตอ้งเป็นโครงการวจิยัทีม่ลีกัษณะ ดงันี้  

ก. ขอ้ค าถามไมส่่งผลกระทบทางจติใจ หรอื เป็นเรือ่งส่วนตวัทีอ่่อนไหว ทีส่มควรปกปิด 
ข. ขอ้มลูทีศ่กึษาตอ้งไมเ่กีย่วขอ้งกบัการกระท าผดิกฎหมาย หากความลบัรัว่ไหลผูเ้ขา้รว่ม

การวจิยัอาจถูกจบั ถูกปรบั ถูกฟ้องรอ้งด าเนินคดตีามกฎหมาย 
ค. ขอ้มลูทีศ่กึษาตอ้งไมท่ าใหเ้กดิการเสื่อมเสยีชื่อเสยีง การเสยีผลประโยชน์ การถูกเลกิจา้ง 

และการเสยีสทิธบิางอย่าง รวมทัง้กระทบต่อสถานภาพทางการเงนิ 
 3.2 การวจิยัโดยใชข้อ้มลูจากฐานขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณชน ในรปูเอกสาร เป็นขอ้มลูทีเ่ปิดเผย
ต่อสาธารณะ  
 3.3 การวจิยัโดยใช ้สิง่ส่งตรวจทางพยาธวิทิยา หรอื เพือ่การวนิิจฉยัโรค หรอื ภาวะต่างๆ ซึง่มี
ลกัษณะ ดงันี้   

ก. เป็นขอ้มลูหรอืเนื้อเยือ่ทีเ่กบ็โดยไมร่ะบุเจา้ของ หมายถงึ ไมต่ดิชื่อ หรอื รหสัใดๆ ทีจ่ะ
เชื่อมโยงถงึตวับุคคลได ้แมว้่าผูว้จิยัจะแจง้ว่า จะไมบ่นัทกึขอ้มลูส่วนบุคคลไวใ้นการวจิยัก็
ตาม  

 ข. เป็นขอ้มลูเนื้อเยือ่ หรอื สิง่ส่งตรวจอื่นๆ (เช่น เลอืด) ทีเ่กบ็อยูแ่ลว้ในคลงั ซึง่ไมไดร้ะบุ
เจา้ของในการเกบ็ขอ้มลูครัง้แรก ไมใ่ช่การเกบ็ขอ้มลูใหม่ และไดท้ าการลบขอ้มลูส่วนบุคคล
ออกแลว้ 

 ค. ตอ้งมหีนงัสอือนุญาตจากผูม้อี านาจเกบ็รกัษาขอ้มลู/สิง่ส่งตรวจ   
 ง. ตอ้งไมเ่ป็นขอ้มลูจากการวจิยัครัง้ก่อน 

 3.4 การวจิยัทางการศกึษา  
ก. การวจิยัทางการศกึษาในชัน้เรยีนปกต ิไดแ้ก่ 

- การวจิยัเพื่อเปรยีบเทยีบวธิกีารเรยีนการสอนวธิกีารต่าง ๆ  
- การเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพระหว่างเทคนิคการสอน หรอื การจดัหอ้งเรยีน 
ดว้ยวธิกีารต่างๆ (หรอื เปรยีบเทยีบระหว่างหลกัสตูร) 
- เป็นวธิกีารทีย่อมรบัทัว่ไปและเคยน ามาใชแ้ลว้ และ/หรอื 
- ด าเนินการในชัน้เรยีนปกต ิ

   ข. การวจิยัทีใ่ชว้ธิกีารวดัผลการศกึษาวธิกีารต่าง ๆ (Educational test) เช่น cognitive, 
aptitude, diagnostic, achievement 

      และเป็นโครงการวจิยัทีม่ลีกัษณะดงัต่อไปนี้ 
- ไมเ่ป็นวธิกีารใหมล่่าสุด ทีย่งัไมเ่คยมกีารใชม้าก่อน 
- นกัเรยีนในชัน้เรยีนเดยีวกนัไดร้บัการปฏบิตัทิี่เหมอืนกนั 



    
 

- ไมม่กีารปกปิดขอ้มลูบางส่วน โดยไมแ่จง้ใหผู้เ้ขา้รว่มการวจิยัทราบ 
-  ไมม่กีารออกก าลงักายมากกว่าปกต ิหรอืในวธิทีีไ่มป่กต ิ 
 

หมายเหตุ: 
1) อ านาจหน้าทีใ่นการพจิารณาว่า โครงร่างวจิยัเขา้ขา่ย Exemption เป็นอ านาจหน้าทีข่อง

คณะกรรมการจรยิธรรมฯ ซึง่ผูว้จิยัจะตอ้งส่งโครงร่างวจิยัพรอ้มกรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์เสนอต่อคณะ
กรรมการฯ เพื่อพจิารณา 

2) โครงร่างวจิยัทีเ่สนอขอพจิารณาว่า อยูใ่นขา่ย Exemption หรอืไม ่ จะถูกพจิารณาโดยประธาน 
และเลขานุการ หรอื กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมาย เป็นกรณเีรง่ด่วน 


