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หมวดที ่1  ขอมูลทั่วไป 

1. ช่ือหลักสูตร

      รหัสหลักสูตร  25540731103871 

ภาษาไทย  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารสวัสดิการสังคม  

ภาษาอังกฤษ Doctor of Philosophy Program in Social Welfare Administration  

2. ช่ือปริญญา

ภาษาไทย ชื่อเต็ม  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบรหิารสวัสดิการสังคม) 

ชื่อยอ    ปร.ด. (การบริหารสวัสดิการสังคม)  

     ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม  Doctor of Philosophy (Social Welfare Administration) 

ชื่อยอ   Ph.D. (Social Welfare Administration) 

3. วิชาเอก (ถามี)

ไมมี 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร

ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร

5.1 รูปแบบ

 เปนหลักสูตรระดับปริญญาเอก ระยะเวลาศึกษา 3 ปการศึกษา  แบงการศึกษาเปน 2 แผน โดยเนนการ

วิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพชั้นสูง คือ 

แผน 1 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการทำดุษฎีนิพนธท่ีกอใหเกิดความรูใหม ไมนอยกวา  48 หนวยกิต 

แผน 2 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการทำดุษฎีนิพนธที ่กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

ไมนอยกวา 36 หนวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต  

5.2 ภาษาท่ีใช 

 จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 ดุษฎีนิพนธเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ หากจะเขียนเปนภาษาอื ่นตองไดร ับการอนุมัต ิจาก

คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารสวัสดิการสังคม 



5.3 การรับเขาศึกษา 

รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

 เปนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ และอาจรวมมือกับสถาบันอื ่นตามที ่สภา

มหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบ 

5.5 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และอาจใหปริญญาควบคูกับสถาบันท่ีรวมมือ 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารสวัสดิการสังคม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) เปดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2567 ไดรับความเห็นชอบจาก 

  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี 17 

พฤศจิกายน 2566 

  คณะกรรมการวิชาการประจำคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2566 วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 

  คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ในการประชุมครั้งท่ี 6/2566

เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2566   

  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 25 

มกราคม 2567 

7. ระบบการจัดการศึกษา

7.1 ระบบ

ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

7.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 1 ภาคการศึกษา มีระยะเวลาเรียนไมต่ำกวา 8 สัปดาห โดยจัดชั่วโมงเรียน

ใหเทากับภาคการศึกษาปกติ ในรายวิชา SA 9208 ดุษฎีนิพนธ แบบ 1 หรือวิชาท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

เห็นสมควร  

7.3 รูปแบบการศึกษา 

แบบชั้นเรยีน 

7.4 การดำเนินการของหลักสูตร 

วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

วันเสาร-อาทิตย เวลา 09.00 –  16.00 น. 

ภาคการศึกษาท่ี  1  เดือนสิงหาคม-เดือนธันวาคม   

ภาคการศึกษาท่ี  2  เดือนมกราคม-เดือนพฤษภาคม 

ภาคฤดูรอน     เดือนมิถุนายน-เดือนกรกฎาคม 



8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา

อาชีพ ลักษณะงาน (Job Description) 

1. อาจารย ปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนดานสวัสดิการสังคม รวมทั้งศาสตรที่เกี่ยวของ 

การสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาผูเรียนทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ

ปริญญาเอก ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

การบริการวิชาการแกสังคม และการปฏิบัติหนาที่ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

2. ผูเช่ียวชาญ/ นักวิชาการ/นักวิจยั ปฏิบต ิงานในฐานะผู ม ีประสบการณทางดานสวัสดิการสังคม โดยใชความรู  

ความสามารถ ประสบการณ ความชำนาญในการวิจัยและบริการวิชาการอ่ืน ๆ 

3. นักบริหาร/ นักวิเคราะหและพัฒนา

นโยบาย และแผนสวัสดิการสังคม 

ปฏิบัติงานในฐานะผูบริหารองคกรหรือหนวยงานดานสวัสดิการสังคม/สังคมสงเคราะห 

หรือเปนนักวิเคราะหและพัฒนานโยบาย แผน และกลยุทธสวัสดิการสังคม ทั้งใน

ภาครัฐ ภาคเอกชน และองคการปกครองสวนทองถิ่น โดยใชความรู ความสามารถ 

ประสบการณ ความชำนาญในดานนโยบายและการบริหารสวัสดิการสังคม 



11. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน

 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  และ/หรือ

สถาบันการศึกษาท่ีใหความรวมมือ 

หมวดที ่2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา

คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสมัครเขาศึกษา 

1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ไมจำกัดสาขาจากสถาบันการศึกษาภายในประเทศ

หรือตางประเทศ ท่ีสำนักงาน ก.พ. รับรอง โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโทไมต่ำกวา 3.50 

2) กรณีที่ผูสมัครไดคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโทต่ำกวา 3.50 แตมีคุณสมบัติอื่นที่เหมาะสม

โดดเดนเปนที่ประจักษ และมีหลักฐานรับรองคุณสมบัติที ่เชื ่อถือไดอยางชัดเจน ใหอยูในดุลยพินิจของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร 

3) สำเร็จการศึกษาณระดับปริญญาเอก ไมจำกัดสาขาจากสถาบันการศึกษาภายในประเทศ หรือ

ตางประเทศ ท่ีสำนักงาน ก.พ. รับรอง 

คุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขาศึกษา แผน 1 

1) เปนอาจารย นักวิจัย หรือมีประสบการณทำงานดานสวัสดิการสังคมหรือสังคมสงเคราะหไมนอยกวา

3 ป 

2) มีประสบการณ โดดเดนเปนท่ีประจักษซ่ึงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีมติใหรับเขาศึกษา หรือ

3) มีผลงานวิจัยท่ีมีตีพิมพเปนบทความในวารสารวิชาการระดับชาติและหรือนานาชาติ

คุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขาศึกษา แผน 2 

1) มีประสบการณในการทำงานวิจัยดานสวัสดิการสังคมหรือสังคมสงเคราะหท้ังในฐานะผูชวยวิจัย

นักวิจัย และหรือหัวหนาโครงการวิจัย ไมนอยกวา 1 ป 

2) มีหลักฐานรับรองคุณสมบัติท่ีเชื่อถือไดอยางชัดเจน



การคัดเลือกเขาเปนนักศึกษา 

ผูสมัครเขารับการศึกษาตองผานกระบวนการคัดเลือกโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

1) เขียนใบสมัครและสงหลักฐานประกอบการสมัครตามท่ีระบุไวในประกาศการรบัสมัครนักศึกษา

ปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

2) จัดทำและนำเสนอเคาโครงการวิจัยในเรื่องท่ีประสงคจะทำดุษฎีนิพนธ ประกอบดวย ชื่อเรื่องวิจัย

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา วัตถุประสงคของการวิจัย แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ กรอบแนวคิดใน

การวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย ขอบเขตการวิจัย การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจาก

การวิจัย สงมาพรอมใบสมัคร 

3) เขารับการสัมภาษณโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนด

4) เกณฑคะแนนผานการคัดเลือกมีดังนี้

 (1) คุณสมบัติของผูเขารับการคัดเลือกตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร  20 คะแนน 

(2) จุดประสงคในการศึกษา 20 คะแนน 

(3) ความมุงม่ันหรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 20 คะแนน 

(4) ทัศนคติตอวิชาชีพสังคมสงเคราะห การใหบริการประกันสังคม และการบริการสังคม 20 คะแนน 

(5) คุณภาพของเคาโครงการวิจัย 20 คะแนน   

5) ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนนไมนอยกวา 75 คะแนน



หมวดที ่4 โครงสรางของหลักสูตร 

1. กระบวนการออกแบบโครงสรางหลักสูตรและรายวิชาวิชา

1.1 หลักสูตรใชขอมูลและสารสนเทศจากผลวิจัยประเมินหลักสูตร อันประกอบดวยผลประเมินการเรียน

การสอน ผลประเมินของบัณฑิตจากผูใชบัณฑิต ผลการสัมภาษณ ผลการประชุมสนทนากลุมผูที่มีสวนเกี่ยวของ

ทุกกลุม ไดแก อาจารย นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต เพ่ือนําความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และนําวิสัยทัศน 

พันธกิจ และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติมาจัดทํา PLOs และ YLOs ของหลักสูตร  

1.2 กระบวนการกําหนดโครงสรางหลักสูตรและรายวิชา ในแตละชั้นป ที่ตอบสนองตอความคาดหวังโดยใช

สารสนเทศจากหมวดที่ 1 ขอ 10.3 หลักสูตรไดนํา PLOs ที่สรางขึ้นจํานวน 11 ขอ มาออกแบบโครงสรางหลักสูตร

และรายวิชา โดยโครงสรางหลักสูตรมีรายวิชาบังคับจํานวน 7 วิชา และวิชาเลือก 5 วิชา (เลือกไดไมนอยกวา 3 วิชา) 

โดยวิชาบังคับครอบคลุม PLOs ทั้ง 11 PLOs สวนวิชาเลือกก็สอดคลองกับ PLOs ที่เปน Specific ของหลักสูตร 

รายวิชาทุกรายวิชาสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร การนํา PLOs มาออกแบบโครงสรางและ

รายวิชาในหลักสูตรทําใหผูเรียนสามารถสรางองคความรู ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการการสื่อสารภาษาไทยเป

นภาษาท่ีสองไดจริง  

1.3 หลักสูตรประเมินประสิทธิผลของโครงสรางหลักสูตร โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของการ

จัดการเรียนการสอนแตละรายวิชา คาเฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 และใชขอมูลการประเมินที่แตละรายวิชาไดจาก

นักศึกษาเปนขอมูลปอนกลับเพ่ือดําเนินการปรับปรุงสาระรายวิชาในโครงสรางหลักสูตรในรอบถัดไปอยางตอเนื่อง 

2. หลักสูตรและรายวิชา

2.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

2.2 โครงสรางหลักสูตร 

หมวดวิชา 
จำนวนหนวยกิต 

แผน 1 แผน 2 

1. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน

2. หมวดวิชาบังคับ

3. หมวดวิชาเลือก

4. หมวดวิทยานิพนธ

ไมนับหนวยกิต* 
- 

- 

48 

ไมนับหนวยกิต* 
9 

3 

36 

  รวมไมนอยกวา 48 48 

* นักศึกษาท่ีไมจบสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑติตองเรยีนวิชาปรับพ้ืนฐานโดยไมคิดหนวยกิต กอนสอบวัดคุณสมบัติ (QE)

 2.3 หลักเกณฑการใชรหัสวิชาในหลักสูตร 

SA หมายถึง  รายวิชาของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารสวัสดิการสังคม 

      เลขสี่ตัวหลัง มีความหมายดังนี้ 

หลักหนวย   หมายถึง   จำนวนหนวยกิต 

หลักสิบ/หลักรอย หมายถึง    ลำดับวิชา 

หลักพัน หมายถึง    รายวิชาในหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต 



มคอ.2

การกำหนดชั่วโมงกิจกรรมการเรียนการสอนตามหนวยกิตรายวิชาใชรหัส ดังนี ้

A(B1/B2– C1/C2– D1/D2) 

A หมายถึง จำนวนหนวยกิตท้ังหมดของรายวิชา 

B1 หมายถึง จำนวนหนวยกิตการบรรยาย 

B2 หมายถึง จำนวนชั่วโมงบรรยายตอสัปดาห 

C1 หมายถึง จำนวนหนวยกิตการฝกปฏิบัติในหองทดลอง 

C2 หมายถึง จำนวนชั่วโมงการฝกปฏิบัติในหองทดลองตอสัปดาห 

D1 หมายถึง จำนวนหนวยกิตการฝกงานหรือการฝกภาคสนาม 

D2 หมายถึง จำนวนชั่วโมงการฝกงานหรือการฝกภาคสนามตอสัปดาห 

หมายเหตุ: จำนวนหนวยกิตในวงเล็บรวมกันตองเทากับจำนวนหนวยกิตรวมท้ังหมด B1 + C1 + D1 = A 

2.4 รายวิชา 

1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (Remedial Course) ไมนับหนวยกิต

SA 9000    ความรูพ้ืนฐานดานนโยบาย การบริหาร และการพัฒนาสวัสดิการสังคม 

         (Basic Knowledge on Policy, Administration, and Development of Social Welfare) 

SA 9050 ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 

         (Philosophy, Concept and Theory of Social Welfare and Social Work) 

SA 9060   ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการพัฒนานโยบายและการบริหารสวัสดิการสังคม   

(Research Methodology for Social Welfare Policy Development and Administration) 

2) หมวดวิชาบังคับ 9 หนวยกิต

SA 9043 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพข้ันสูงสำหรับการบริหารสวัสดิการสังคม  3(2/2-1/2-0) 

(Advanced Quantitative and Qualitative Research Methodology for Social Welfare 

         Administration)   

SA 9103 การศึกษาเปรียบเทียบสวัสดิการสังคมระหวางประเทศ     3(3/3-0-0) 

     (Comparative Study of International Social Welfare) 

SA 9203 การจดับริการและนวัตกรรมสวัสดิการสังคมในตางบริบทและองคการ  3(3/3-0-0) 

     (Provision of Social Welfare Services and Innovations in Different Contexts and 

     Organizations) 

3) หมวดวิชาเลือก 3 หนวยกิต  โดยใหเลือกศึกษาจากรายวิชาดังตอไปนี้

SA 9053   การศึกษาอิสระเพ่ือการพัฒนาการจัดบริการสวัสดิการสังคม 3(3/3-0-0) 

(Independent Study for Social Welfare Service Development)  

SA 9063    การจัดบริการสวัสดิการสังคมในหลากบริบทและจุดสนใจ  3(3/3-0-0) 

(Social Welfare Service Provision in Various Contexts and Focuses) 



SA 9073    สังคมดิจิทลั เทคโนโลยีขอมูลขาวสาร และการจัดสวัสดิการสังคม    3 (3/3-0-0) 

(Digital Society, Information Technology and Social Welfare Management)   

SA 9083   การจัดสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน     3(3/3-0-0) 

(Welfare Provision and Development of Labor Quality of Life) 

SA 9093    เศรษฐกิจสมานฉันทเพ่ือสังคมกับการจัดบริการสวัสดิการสังคม   3(3/3-0-0) 

(Social and Solidarity Economy and Social Welfare Service Provision) 

SA 9183    สังคมไทยภายใตบริบทโลกกับการกำหนดนโยบายสวัสดิการสังคม             3(3/3-0-0) 

     (Thai Society Under Global Context and Formation of Social Welfare Policy) 

SA 9193    การจัดสวัสดิการสังคมในสังคมผูสูงอายุ      3(3/3-0-0) 

(Social Welfare Management in Aging Society) 

4) หมวดดุษฎีนิพนธ  48 หนวยกิต

SA 9208    ดุษฎีนิพนธ แบบ 1        48 หนวยกิต 
        (Dissertation Plan 1) 

SA 9219    ดุษฎีนิพนธ แบบ 2        36 หนวยกิต 

     (Dissertation Plan 2) 

หมายเหตุ  นักศึกษาตองลงทะเบียนดุษฎีนิพนธภาคการศึกษาละ 8 หรือ 9 หนวยกิต จนครบจำนวนหนวยกิต ของ

แตละแผนการศึกษา 



  แผนการศึกษา 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัส ชื่อวิชา แผน 1 แผน 2 

SA 9000   ความรูพ้ืนฐานดานนโยบาย การบริหาร และการพัฒนาสวัสดิการสังคม ไมนับหนวยกิต ไมนับหนวยกิต 

SA 9060 ระเบียบวิธีวิจยัสำหรับการพัฒนานโยบายและการบริหารสวัสดิการสังคม ไมนับหนวยกิต ไมนับหนวยกิต 

SA 9050 ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห         ไมนับหนวยกิต ไมนับหนวยกิต 

QE 0001 สอบวัดคณุสมบัติ  (Qualifying Examination) ไมนับหนวยกิต ไมนับหนวยกิต

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัส ชื่อวิชา แผน 1 แผน 2 

SA 9043 ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพข้ันสูงสำหรับการบริหาร

สวัสดิการสังคม          

- 3 

SA 9103 การศึกษาเปรยีบเทียบสวัสดิการสงัคมระหวางประเทศ - 3 

SA 9203 การจัดบริการและนวัตกรรมสวัสดกิารสังคมในตางบริบทและองคการ - 3 

 SA XXXX วิชาเลือก         - 3 

SA 9208 ดุษฎีนิพนธ แบบ 1 (Dissertation Plan 1) 8 - 

รวม 8 12 

ช้ันปท่ี 1 ภาคฤดูรอน 

รหัส ชื่อวิชา แผน 1 แผน 2 

SA 9208 ดุษฎีนิพนธ แบบ 1 (Dissertation Plan 1) 8 - 

รวม 8 - 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัส ชื่อวิชา แผน 1 แผน 2 

SA 9208 ดุษฎีนิพนธ แบบ 1 (Dissertation Plan 1) 8 - 

SA 9219 ดุษฎีนิพนธ แบบ 2 (Dissertation Plan 2) - 9 

รวม 8 9 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัส ชื่อวิชา แผน 1 แผน 2 

SA 9208 ดุษฎีนิพนธ แบบ 1 (Dissertation Plan 1) 8 - 

SA 9219 ดุษฎีนิพนธ แบบ 2 (Dissertation Plan 2) - 9 

รวม 8 9 



 ช้ันปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัส ชื่อวิชา แผน 1 แผน 2 

SA 9208 ดุษฎีนิพนธ แบบ 1 (Dissertation Plan 1) 8 - 

SA 9219 ดุษฎีนิพนธ แบบ 2 (Dissertation Plan 2) - 9 

รวม 8 9 

ช้ันปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัส ชื่อวิชา แผน 1 แผน 2 

SA 9208 ดุษฎีนิพนธ แบบ 1 (Dissertation Plan 1) 8 - 

SA 9219 ดุษฎีนิพนธ แบบ 2 (Dissertation Plan 2) - 9 

รวม 8 9 

รวมท้ังสิ้น 48 48 

สอบปองกันดุษฎีนิพนธ (Defense Dissertation)   

เขียนบทความภาษาอังกฤษ 1 เรื่อง ลงวารสาร 

TCI ฐาน 1 หรือนานาชาติ 

  

2.5 คำอธิบายรายวิชา 

1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน

SA 9000  ความรูพ้ืนฐานดานนโยบาย การบริหาร และการพัฒนาสวัสดิการสังคม  ไมนบัหนวยกิต 

 (Basic Knowledge on Policy, Administration, and Development of Social Welfare) 

กระบวนการนโยบาย ความสัมพันธระหวางนโยบายสาธารณะกับนโยบายสังคม ความสัมพันธระหวาง

ปจจัยทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมกับการจัดบริการสวัสดิการสังคม นโยบายและตัวแบบการ

บริหารสวัสดิการสังคม ปญหาสังคมและการแกไข และนโยบายสวัสดิการสังคมในอดีต ปจจุบัน และอนาคต การ

พัฒนานโยบาย การบริหาร และการพัฒนาสวัสดิการสังคม และการบริหารและประเมินผลโครงการในตางบริบท

และองคการ 

ผลลัพธการเรียนรู: นักศึกษาสามารถกำหนดนโยบาย บริหารและพัฒนานโยบายสวัสดิการสังคมท่ี

สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 

Policy process, relationship between public policy and social policy, relationship between 

political, economic, social and cultural factors and the provision of social welfare services, policies 

and models for social welfare administration, social problems and solutions in the past, present and 

future, development of social welfare policies and administration, and social welfare development, 

project management and evaluation in different contexts and organizations 

Learning outcomes: Student be able to formulate, manage, and develop social welfare 

policy and administration relevant to the changing world. 



SA 9050  ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห                      ไมนับหนวยกิต 
 (Philosophy, Concept and Theory of Social Welfare and Social Work) 

ความสัมพันธของบริบทโลก ภูมิภาค และประเทศ อันเกิดจากกระบวนการโลกาภิวัฒน ผลของโลกาภิวัตน

ตอการเปลี่ยนแปลงระดับภูมิภาค ประเทศ และชุมชน ปญหาทางสังคมในรูปแบบท่ีสลับซับซอน ปรัชญาพื้นฐาน 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี  บทบาทภาคีหุนสวนทางสังคมในการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบการคุมครองทางสังคมและ

สวัสดิการสังคม การปกปองคุมครองสวัสดิภาพประชาชน และการพัฒนาสังคมท่ีมีการบูรณาการแนวคิด และทฤษฎี

ท่ีสอดคลองกับบริบทของภูมิภาค ประเทศ  และชุมชน   

ผลลัพธการเรียนรู: นักศึกษามีความเขาใจและสามารถถกเถียงและอภิปรายความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ

สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห และสามารถนำความรูความเขาใจนี้ไปสูการเชื่อมโยงและตอยอดกับการเรียน

วิชาตางๆ ในหลักสูตร 

Contextual relationships of the global, regional areas, and countries resulting from 

globalization process, effects of globalization on regional, national and community changes, 

complex social problems ,basic philosophy, principles, concepts, theories, roles of social partners 

in developing and driving social protection and social welfare systems, protecting public welfare 

and the development of a society with an integrating of concepts and theories in consistence 

with the context of regions, countries, and communities 

Learning outcomes: Students can discuss/explain the foundations of social welfare and

social work Student understand and can discuss/explain the foundations of social welfare and 

social work knowledges and be able to bring them to associate and get further study the various 

courses in the curriculum. 

SA 9060  ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการพัฒนานโยบายและการบริหารสวัสดิการสังคม         ไมนับหนวยกิต  

 (Research Methodology for Social Welfare Policy Development and Administration) 

ความหมายและความสำคัญของการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงปฏิบัติการ และ 

เชิงผสาน วิธีการออกแบบการวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบายและการบริหารสวัสดิการสังคม การกำหนดหัวขอการวิจัย 

ขอบเขตและสมมุติฐานการวิจัย การสรางเครื่องมือในการวิจัย การทดสอบความเชื่อมั่นและความสอดคลองระหวาง

คำถามกับวัตถุประสงคของการวิจัย จริยธรรมในการวิจัย และการหลีกเลี่ยงการโจรกรรมทางวรรณกรรมหรือโจรกรรม

ทางวิชาการ (Plagiarism) 

ผลลัพธการเรียนรู: นักศึกษาสามารถใชระเบียบวิธีวิจัยไดอยางถูกตองเหมาะสมกับหัวขอการวิจัย สามารถสราง

เครือ่งมือในการวิจัย สามารถทดสอบความเชื่อม่ันและความสอดคลองระหวางคำถามกับวัตถุประสงคของการวิจัย  

Research definition and important of research, methodology of quantitative research, 

qualitative research, action research, and mixed methods research, research design for development 

of social welfare policy and administration, determining research topic, scope of research, research 



    

 

hypothesis, research tools, reliability test and Item-Objective Congruence test, ethical guidelines for 

conducting research, and avoiding pagiarism 

Learning outcomes: Student be able to use research methodology relevant to research 

topic, design research tools, reliability test and Item-Objective Congruence test.   

2) หมวดวิชาบังคับ

SA 9043 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพข้ันสูงสำหรับการบริหารสวัสดิการสังคม  3(2/2-1/2-0) 

  (Advance Quantitative and Qualitative Research Methodology for Social Welfare 

Administration)   

ปรัชญา แนวคิด และสำนักคิดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการวิจัย  ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และ

เชิงผสานวิธี การสรางเครื่องมือ การตรวจสอบความแมนตรงของเครื่องมือ การเก็บขอมูลและการใชสถิติชั้นสูงใน

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ การตั้งและพิสูจนสมมุติฐาน การสรางเครื่องมือเชิงประมาณและเชิงคุณภาพ การ

เก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ การผสานวิธีระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การนำเสนอ

ผลวิจัย อภิปรายผล การสรุป และเสนอแนะ การฝกปฏิบัติ และตัวอยางงานวิจัยท่ีนาสนใจ 

ผลลัพธการเรียนรู: นักศึกษาสามารถใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชิงผสานวิธี ไดอยาง

ถูกตองและมีคุณภาพ 

Philosophy, concepts, and schools of though concerning research, quantitative, 

qualitative, and mixed methods. Research tool, realiability test, data collection, data analysis by 

using advanced statistics, hypothesis formulating and test, Research tool for quantitative and 

qualitative researches, data collection, data analysis, Mixed methods between quanitative and 

qualitative research, Presentation of research result, discussion, conclusion and recommendation, 

research project practicing, and interesting advanced research samples  

Learning outcomes: Student be able to use quantitative, qualitative, and mixed methods 

in research for social welfare with quality and correctly. 

SA 9103  การศึกษาเปรียบเทียบสวัสดิการสังคมระหวางประเทศ    3(3/3-0-0) 

  (Comparative Study of International Social Welfare)) 

การศึกษาทฤษฎีและวิธีการในการศึกษาเปรียบเทียบระหวางประเทศ และการวิเคราะหเปรียบเทียบ

ระบบสวัสดิการสังคมของประเทศรัฐสวัสดิการ อาทิ (กลุม)ประเทศสแกนดิเนเวีย ยุโรป สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย 

ญี่ปุน เอเชีย  และประชาคมอาเซียน ในสาขาสังคมสงเคราะห ประกันสังคม บริการสังคม และอื่นๆ และในดาน

สุขภาพ ที่อยูอาศัย ความยากจน ความพิการ ครอบครัว และการดูแลผูสูงอายุระยะยาว รวมถึงการวิเคราะห

จุดออน จุดแข็งของนโยบายและการปฏิบัติของระบบสวัสดิการสังคมแบบตางๆ มาตรฐานสากลที่เกี่ยวของกับ

สวัสดิการสังคม ดัชนีวัดในทางสวัสดิการสังคมและความเปนรัฐสวัสดิการ  และการประยุกตความรูและขอมูลเพ่ือ

พัฒนาสวัสดิการสังคมของประเทศไทยและประเทศอ่ืน ๆ 



ผลลัพธการเรียนรู: นักศึกษาสามารถวิเคราะหเปรียบเทียบจุดแข็ง จุดออนของนโยบายและการปฏิบัติ

ทางสวัสดิการสังคมของประเทศตางๆ ท่ีประยุกตกับประเทศไทยและประเทศอ่ืนๆ ได   

Theories and methods of the international comparative study, and comparative analysis of 

social welfare system of the welfare states, for instance, in Scandinavia, Europe, United State, 

Australia, Japan, Asia, and ASEAN Community, in selected branches of social work, social insurance, 

social service and in the fields of such as health, housing, poverty, disability and  long-term care 

for aging, including analyses of weakness and strength of those policies and practices, international 

and regional standards related to social welfare, and social welfare and welfare states indicators to 

apply in accordance with the context of Thailand and other countries 

Learning outcomes: Student be able to analyse and compare the strengths and 

weaknesses of social welfare system in various countries and can suggest the application of the 

policy and practice in Thailand.  

SA 9203  การจัดบริการและนวัตกรรมสวัสดิการสังคมในตางบริบทและองคการ      3(3/3-0-0) 

 (Provision of Social Welfare Services and Innovations in Different Contexts and  

 Organizations) 

การจัดบริการสวัสดิการสังคมอยางทั่วถึง มุมมองเชิงนวัตกรรมสวัสดิการสังคมในการจัดบริการภายใต

ระบบประกันสังคม สังคมสงเคราะห และบริการสังคมตางๆ รวมถึงหลักประกันสุขภาพถวนหนา สวัสดิการสำหรับ

ขาราชการ และเจาหนาที่ในองคการอื่นๆ ของรัฐ อาทิ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานสถานประกอบการเอกชน 

และการบริหารและพัฒนาบริการสวัสดิการสังคมสำหรับกลุมผูดอยโอกาสในสังคม และการลดความเหลื่อมล้ำใน

สังคม สวัสดิการสังคมกับเพศสภาพ และมุมมองเชิงเปรียบเทียบ 

ผลลัพธการเรียนรู: นักศึกษาสามารถประยุกตความรูในการบริหารและพัฒนาการใหบริการสวัสดิการ

สังคมในมุมมองเชิงนวัตกรรมภายใตระบบประกันสังคม สังคมสงเคราะห และบริการสังคม และในลักษณะการ

จัดบริการตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

Providing inclusive social welfare services, social welfare innovation perspectives on service 

welfare provision under the social security system, social work and various social services including 

universal health coverage, welfare for civil servants and officials in government organizations, public 

and private enterprises, and administration and development of social welfare services for 

disadvantaged groups in society, and reducing inequality in society, gender and social welfare, and 

comparative perspective 

Learning outcomes: Students can analyze and evaluate the situation of administration 

and provision of social welfare services in various branches and contexts, and suggest more 

appropriate welfare development and management including innovation creation. 



3) หมวดวิชาเลือก

SA 9053  การศึกษาอิสระเพ่ือการพัฒนาการจัดบริการสวัสดิการสังคม    3(2/2-1/2-0) 

(Independent Study for Social Welfare Service Development)  

การศึกษากรณี การฝกปฏิบัติ การศึกษาดวยตนเอง การวิจัยปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การ

สังเกตการณ และการวิจัยแบบมีสวนรวม และการจัดกิจกรรมพิเศษ เพื่อเรียนรูความเปนจริงและการถอด

บทเรียนของสถานการณ ปญหา และการเสนอแนะเชิงนโยบายและการพัฒนาการจัดบริการสวัสดิการสังคม 

ในองคการ พ้ืนท่ี และในมุมมองอ่ืนๆ  

ผลลัพธการเรียนรู: นักศึกษาสามารถพัฒนา หรือปรับปรุงนโยบายสวัสดิการสังคมและการจัดบริการใน

สถานท่ีหรือองคการใหมีประสิทธิภาพ 

Case studies, intership, self-study operations research, study visit, observation, 

participatory research, organizing o f special activities to learn the reality and draw lessons 

from situations, problems, policy suggestions for development of policy and management of 

social welfare services in organizations, areas, and in other perspectives  

 Learning outcomes: Student be able to develop or improve social welfare policy and 

management of service at a specific place or organization to be more effective. 

SA 9063   การจัดบริการสวัสดิการสังคมในหลากบริบทและจุดสนใจ    3(3/3-0-0) 

(Social Welfare Service Provision in Various Contexts and Focuses) 

การจัดบริการสวัสดิการสังคมสำหรับครอบครัว ชุมชน สถานประกอบการ และในเขตเมือง ชนบท และ

ทองถ่ิน การวิเคราะหปญหา และการจัดบริการตอบสนองความจำเปนสำหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน เด็ก สตรี 

ผูสูงอายุ คนพิการ และกลุมเปราะบางอ่ืนๆ รวมถึงเพศสภาพกับการจัดสวัสดิการสังคม 

ผลลัพธการเรียนรู:  นักศึกษาสามารถประยุกตความรูดานการจัดบริการสวัสดิการสังคมเพ่ือจัดบริการท่ี

ตอบสนองความจำเปนใหกับกลุมเปาหมายในหลากบริบทและจุดสนใจได 

Providing social welfare services for families, communities, establishments and in urban, 

rural and local areas, problem analysis and providing services to meet the needs of specific target 

groups such as children, women, the elderly, people with disabilities, and other vulnerable 

groups, including gender and social welfare 

Learning outcomes: Students can apply knowledge in social welfare service provision 

responding to the needs of the targetting groups in various contexts and focuses. 



 

SA 9073  สังคมดิจิทลั เทคโนโลยีขอมูลขาวสาร และการจัดสวัสดิการสังคม   3(3/3-0-0) 

(Digital Society, Information Technology and Social Welfare Management)  

การเปลี่ยนแปลงสังคมอุตสาหกรรม สังคมบริการ และสังคมเกษตรกรรมสูสังคมสมัยใหมและหลัง

สมัยใหม เศรษฐกิจและสังคมดิจิตัล การเปลี่ยนแปลงหรือปฏิวัติเทคโนโลขอมูลขาวสาร ผลกระทบของการ

ปรับเปลี่ยนทางเทคโนโลยี้อยางรุนแรงที่มีตอนโยบายและการจัดบริการสวัสดิการสังคมสำหรับกลุมเปาหมาย 

ตางๆ การนำเขามูลขนาดใหญ และขอมูลระดับชาติและทองถิ่นในทางประชากรและการบริหารงานของรัฐมาใช

ประโยชนในการพัฒนานโยบายและการบริหารสวัสดิการสังคม  

ผลลัพธการเรียนรู: นักศึกษาสามารถวิเคราะหสถานการณการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจดิจิทัลในสังคม 

และสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงนโยบายสวัสดิการสังคมและการจัดบริการสังคมที่เหมาะสมกับประชาชนทั่วไป

และกลุมเปาหมายเฉพาะ 

Transformation of industrial society, service society, and agricultural society into 

modernized and post-modernized society, digital economy and society, change or revolution in 

information technology, impact of radical technological disruption on policy and providing of 

social welfare services for various targetting groups, importation of large scale of national and 

local information (Big data) on population and state administration to be useful in developing 

social welfare policy and administration 

Learning outcomes: Student be able to analyze the changing situation of the digital 

economy and society and can develop or improve social welfare policy and management of 

service that fits to the general public and the specific targeting group. 

SA 9083  การจัดสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน     3(3/3-0-0) 

  (Welfare Provision and Development of Labor Quality of Life) 

นโยบายและกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวของกับการจัดสวัสดิการสังคม ท้ังในเชิงการประกันสังคม การบริการ

สังคม และการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ ผลิตภาพแรงงาน ตัวแบบการจัดสวัสดิการแรงงาน 

มาตรฐานแรงงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 

ผลลัพธการเรียนรู  นักศึกษาสามารถถกเถียงเก่ียวกับนโยบายและกฎหมายแรงงาน และสามารถ

ประยุกตใชแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดและพัฒนาบริการสวัสดิการแรงงานท่ีดีข้ึนองคการ 

Labor policies and laws related to social welfare provision in terms of social security, 

social services, and labor welfare arrangements in establishments, labor productivity, best 

practices of labor welfare labor welfare management models, labor standards related to 

improvment of the quality of life of workers 

Learning outcomes: Student will be able to discuss about labour policies and laws, and 

be able to apply best practices and develop a better labour welfare service in the enterprise. 



SA 9093   เศรษฐกิจสมานฉันทเพื่อสังคมกับการจัดบริการสวัสดิการสังคม    3(3/3-0-0) 

(Social and Solidarity Economy and Social Welfare Service Provision) 

ทางเลือกการพัฒนาในระบบเศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจสวัสดิการ ความหลากหลายของรัฐสวัสดิการ 

เศรษฐกิจสมานฉันทหรือเศรษฐกิจแหงความสามัคคีเพื่อสังคม ธุรกิจเพื่อสังคม สหกรณ วิสาหกิจชุมชน การ

ประกอบธุรกิจขององคการพัฒนาเอกชน ธุรกิจกับความรับผิดชอบเพื่อสังคม ระบบภาษีเพื่อสวัสดิการสังคม และ

การจัดบริการสวัสดิการภายใตระบบเศรษฐกิจเพ่ือสังคม 

Development options in the global economy, welfare economy, diversity of welfare 

states, social and solidarity economy as economy of social harmony, social businesses, 

cooperatives, community enterprises, business enterprises of non-governmental organizations, 

business and social responsibility, tax system for social welfare, and provision of welfare services 

under the social and solidarity economy 

ผลลัพทการเรียนรู 

นักศึกษามีความเขาใจและสามารถสาธิตความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจแหงความสามัคคีเพื่อสังคมและสามารถ

ประยุกตความรูในทางปฏิบัติ ในการสงเสริมระบบเศรษฐกิจและธุรกิจเพ่ือสังคมในบริบทและสถานประกอบการตางๆ 

Learning outcomes: Student understand and be able to demonstrate knowledge about 

social and solidarity economy and can apply knowledge in practice to promote the social and 

solidarity economy and social business in various contexts and establishments. 

SA 9183  สังคมไทยภายใตบริบทโลกกับการพัฒนานโยบายสวัสดิการสังคม   3(3/3-0-0) 

 (Thai Society Under Global Context and Formation of Social Welfare Policy) 

การเปลี ่ยนแปลงทางสังคมของประเทศไทยตั ้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับที ่ 1 (2504-2509) ถึง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับปจจุบัน ผลกระทบของโลกาภิวัฒนตอสังคมไทย มาตรฐานสากลและ

ภูมิภาคท่ีเก่ียวของกับสวัสดิการสังคม การกำหนดนโยบายสวัสดิการสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

ผลลัพธการเรียนรู: นักศึกษาสามารถวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยที่เชื่อมโยงกับบริบทโลก 

และสามารถกำหนดนโยบายสวัสดิการสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมได 

Social change in Thailand after the first National Economic Development Plan (BE. 2504-

2509) till the latest National Economic Development Plan,  the impact of globalization towards 

Thai society, international and regional standards related to social welfare, social welfare 

formulation for reducing social inequality   

Learning outcomes: Student be able to analyse social change in Thailand and can 

formulate social welfare policy to reduce social inequality. 



SA 9193  การจัดสวัสดิการสังคมในสังคมผูสูงอายุ 3(3/3-0-0) 

 (Social Welfare Management in Aging Society) 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและโครงสรางประชากรสูสังคมผูสูงอายุ การจัดสวัสดิการสำหรับประชากรตาง

วัย และการจัดสวัสดิการสำหรับผูสูงอายุตามชวงวัย การจัดสวัสดิการสำหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงใหไดรับการ

ดูแลอยางเหมาะสม ระบบการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสำหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง การดูแลจากทีมสห

วิชาชีพ จากหนวยบริการปฐมภูมิและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตำบล การจัดบริการดูแลดานสุขภาพ

ผูสูงอายุถึงท่ีบานอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอโดยการมีสวนรวมของครอบครัว และชุมชน เพ่ือใหผูสูงอายุ 

    มีคุณคา มีศักดิ์ศรี และมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี

ผลลัพธการเรียนรู: นักศึกษาสามารถจัดทำแผนงานดูแลผูสูงอายุทุกชวงวัยอยางเหมาะสมเพ่ือใหผูสูงอายุ

มีคุณคา มีศักดิ์ศรี และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

Change of society and demographic structure to aging society, social welfare management 

for different generations, segmentation of the elderly by age, Suitable Welfare for elderly people 

with dependency, long-term health care for dependent elderly, continuous caring by 

multidisciplinary team, primary services unit, health promoting hospital, health care for elderly 

people at home with participation of family and community for value, dignity, and quality of life 

of elderly people. 

Learning outcomes: Student be able to create sutable caring plan for aging of all age 

making value, dignity, and quality of life for aging. 

4) หมวดดุษฎีนิพนธ

          แบบ 1        48 หนวยกิต     หรือ 

          แบบ 2        36 หนวยกิต     

SA 9208  ดุษฎีนิพนธ แบบ 1 (48 หนวยกิต) และ SA 9219 ดุษฎีนิพนธ แบบ 2 (36 หนวยกิต) 

  (Dissertation Plan 1 and Plan 2) 

         นักศึกษาตองจัดทำดุษฎีนิพนธที่มีคุณภาพเกี่ยวของกับสาขาวิชาการบริหารสวัสดิการสังคม มีความ

ชัดเจนของปญหาการวิจัยและเหตุผลที่ตองทำการวิจัย มีวัตถุประสงคที่ชัดเจน มีการเชื่อมโยงวรรณกรรมท่ี

เก่ียวของกับหัวขอการวิจัย มีระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสมของวิธีการข้ันตอนการวิจัย การกำหนดตัวแปร การจัดทำ

เครื่องมือ การทดสอบคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ การทดสอบความสอดคลองของวัตถุประสงคการวิจัยกับ

คำถาม มีผลการวิจัยที ่สามารถตอบวัตถุประสงคของการวิจัยไดอยางชัดเจน มีการอภิปรายผลการวิจัย

เปรียบเทียบกับแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ มีขอเสนอแนะที่สมเหตุสมผล มีการจัดทำบรรณานุกรมท่ี

ถูกตองตามหลักสากล มีการนำเสนอผลการวิจัยที่ชัดเจน เหมาะสม แสดงถึงความสามารถในการสรุปผล และ

สามารถตอบคำถามคณะกรรมการสอบปองกันไดอยางชัดเจน 

ผลลัพธการเรียนรู: นักศึกษาสามารถทำดุษฎีนิพนธที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาการบริหารสวัสดิการสังคม

ไดอยางมีคุณภาพในระดับสากล 



 Ph.D. candidates must create quality dissertation which relevant to social welfare 

administration. The dissertation must clearly in the following component: relation between 

research question and reason to research, research objectives, relation between research topic and 

related literature, suitable research methodology, step of research, variable, research tools, 

reliability test, item-objective congruence test, ethical guidelines for conducting research. The 

research findings should be clearly responded to research objectives. The discussion should be 

made by comparing with related concepts and theories. The recommendations should be 

reasonable. The bibliography must based on the international principle. The presentation    should 

be clear indicating the ability of student in conceptualization and competency to answer all 

questions from the defending committee. 

Learning outcomes: Student be able to create quality dissertation which relevant to 

social welfare administration at the international standard.  



4.4 จำนวนหนวยกิต 

  แผน 1  จำนวน  48 หนวยกิต   

  แผน 2  จำนวน  48 หนวยกิต 

4.5 การเตรียมการ  

  4.5.1 หลังสอบวัดคุณสมบัติผาน นักศึกษาจะตองเขารวมสัมมนาการทำดุษฎีนิพนธโดยนำประเด็น

นโยบายที่นักศึกษาสนใจทำดุษฎีนิพนธไปเปรียบเทียบกับนโยบายและการบริหารงานสวัสดิการสังคมในประเทศ

ตางๆ วิเคราะหถึงจุดออน จุดแข็ง และการนำมาใชในบริบทของประเทศของนักศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

สรุปเปนแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาโครงรางดุษฎีนิพนธ กรอบแนวคิด การออกแบบระเบียบวิธีวิจัย และ

รูปแบบการเขียนรายงาน  

  4.5.2 นักศึกษาควรพัฒนาเคาโครงวิจัยใหเสร็จหลังจากผานการสอบวัดคุณสมบัติและพรอมท่ีจะสอบเคา

โครงวิจัยภายใน 3 เดือน  

  4.5.3 นักศึกษาตองเขารวมสัมมนาวิชาการและวิจัย ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

4.6 กระบวนการประเมินผล 

4.6.1 สอบผานดุษฎีนิพนธโดยคณะกรรมการสอบที่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยเปน

ประธานกรรมการสอบ และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารยประจำหลักสูตรเปนคณะกรรมการสอบ 

4.6.2 เขียนบทความวิชาการท่ีเก่ียวของในระหวางการศึกษาตามหลักสูตร และตีพิมพเผยแพรผลงาน

วิชาการในวารสารหรือการประชุมวิชาการ เปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 1 เรื่อง กอนสอบเคาโครงดุษฎีนิพนธ 

และตีพิมพบทความวิจัยจากผลการวิจัยดุษฎีนิพนธ 2 เรื่อง โดยเปนภาษาอังกฤษท้ัง 2 เรื่อง หรือเปนภาษาอังกฤษ

และเปนภาษาไทย อยางละ 1 เรื่อง (กรณีนักศึกษาตางชาติไมตองตีพิมพบทความภาษาไทย) 

4.6.3 ภายหลังจากบัณฑิตจบการศึกษาแลว 1 ป คณะกรรมการประจำหลักสูตรฯ จะดำเนินการ

ประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตและผูใชบัณฑิต เพ่ือรวบรวม ประเมินผล และนำมาเปนแนวทางในการปรับปรุง

หลักสูตรตามชวงเวลาท่ีกำหนด ใหทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของสังคม   
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